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Ilhre Wunsche

- Starken/Schwachen erkennen

« Grundlage fir Zielvereinbarung und
QM-Prozesse

« Eltern und Team beteiligen

+ Fluktuation begrenzen

[V RLFRADE

Was wir lhnen bieten

« Durchfiihrung und Auswertung
nach wissenschaftlichen Standards

- Schlusselfertige Befragung, an lhre
Bedarfe angepasst

+ Keine Kopierarbeiten

+ Hohe Beteiligungsquoten

- Offenes Feedback der Befragten
durch externe Durchfiihrung

Kontakt

KiTa-BUS Fuchs UG (haftungsbeschrankt)

Prof. Dr. Marek Fuchs
Schillerstrafde 19

64380 Rofdorf KiTa-BUS|
06154/6234576
0171/8221477 0008

f @KiTa-BUS Fuchs
('} www.kita-bus.de
A marek.fuchs@kita-bus.de

Infos auf der Webseite
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Befragungen von
Eltern und Teams in
Kindertageseinrichtungen

KiTa-BUS
Fuchs

UG (haftungsbeschrinkt)




Elternbefragungen

« Kommunale, @
konfessionelle " [ -
und andere
freie Trager, SN
auch trager- Machen
Ubergreifend 1Sie mit!

T

- Anpassung des Fragebogens an
lhrer Ziele:

z.B. padagogische Arbeit,
Zusammenarbeit mit den Eltern,
Rahmenbedingungen, Ernahrung
usw.

« Auswertung fiir jede Einrichtung
und als Gesamtergebnis

Foliensatz, 15-20 Grafiken pro
Einrichtung

Kommentare und
Verbesserungsvorschlage in
anonymisierter Form

+ Ab 12 Einrichtungen

~
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Unsere
Qualitatsmerkmale

« 20 Jahre Erfahrung mit Kita-
Befragungen

« Durchfiihrung und Auswertung
nach wissenschaftlichen Standards

+ Hohe Beteiligungsquoten

- Einordnung der Ergebnisse,
Unterstiitzung bei der Bewertung

Bereit gestellte
Materialien

« Anleitung zur Durchfiihrung

- Papier-Fragebogen und ggf.
Online-Fragebogen

 Info-Briefe fir Eltern/Teams

- Plakat mit Infos zur Befragung zum
Aushangen

 Umschlage fir die Riickgabe der
Fragebogen

- Frankierte Ricksendebox

- Bei Bedarf fremdsprachige
Fragebogen

Teambefragungen

+ Wiinsche, Erwartungen und
Perspektiven der Mitarbeitenden
werden sichtbar

- Zeigt Interesse des Tragers an
Sichtweisen der Teams

- Beteiligung der Mitarbeitenden

- Abstimmung des Fragebogens
mit dem Auftraggeber und der
Mitarbeitervertretung

- Breites Spektrum an Fragen
zu den Arbeitsbedingungen,
Rahmenbedingungen,
Leitungsverhalten, Verhaltnis zum
Trager usw.
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